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Guía de Trabajo Número 5 Inserción Laboral 
 

Profesor(a): Roxana Cofré Valenzuela Alumno(a):  

Puntaje Máximo:   

puntos. 
Puntaje Obtenido: 

Curso:                         Fecha:  08/ 05 /2020 1°A 

                                                07 /05 /2020   1°B  

Objetivo de aprendizaje o aprendizaje esperado: Analizar documentación para ingresar al mercado 

laboral. 

Instrucciones: 

Lee con atención cada ítem realizando en cada uno de ellos lo que se te solicita. 

Las respuestas deben escribirse con lápiz pasta negro o azul. El uso de lápiz grafito está permitido 

siempre y cuando se entienda lo que se escribe. 

Mantén silencio antes, durante y al término de la guía. Revisa dos veces tus respuestas. 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

¿Cuáles son los tipos de Contrato de trabajo en Chile? 

 

 Contrato a plazo fijo: Establece una fecha de inicio y de término del contrato. Éste puede 
ser renovado, pero no puede prolongarse por más de dos años. Muchas empresas 
acostumbran a contratar por tres meses bajo el formato plazo fijo y renovar el acuerdo por 
otros tres meses. Eso es legal, pero al cabo de ese tiempo el trabajador debe continuar con 
contrato indefinido o ser desvinculado de la empresa. 
  

 Contrato a plazo indefinido: No tiene definido cuándo llegará a su término, por lo que da al 
empleado una situación más estable dentro de la empresa. El vínculo con ésta finaliza con 
la renuncia, el despido, o la muerte del trabajador. 

Alumnos, para resolver esta guía sólo deben responder las preguntas que a continuación se señalan, 

No es necesario imprimir la guía y tampoco copiar el texto, las preguntas y respuestas deben ser 

registradas en el cuaderno, con la fecha que la desarrollan. Enviar las guías 3 y 4 resueltas a más tardar 

el jueves 14 de mayo  primero B y viernes 15 de mayo primero A,  pueden hacerlo a través de una foto 

a mi Whatsapp.  
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 Por faena: Se usa para trabajos específicos donde, tras la ejecución del mismo, el empleado 
queda sin trabajo, pues ya cumplió su función. Por lo mismo el contrato no puede ser 
renovado, sin perjuicio que la persona vuelva a suscribir un contrato con la misma empresa 
para realizar otra labor. 

 Honorarios: En Chile las personas que “boletean” (trabajan a honorarios) se rigen por las 
normas civiles y no por las leyes laborales. Por lo tanto el empleador no descuenta de lo que 
paga las cotizaciones previsionales y de seguridad social, sino que dichas cotizaciones 
quedan bajo la responsabilidad de quien presta el servicio. Para la persona contratada a 
honorarios tampoco tienen efecto las normas relativas al ingreso mínimo mensual, a los 
descansos, a la protección a la maternidad, y a la negociación colectiva, entre otros. Aquí 
puede revisar cuáles son las ventajas y desventajas de boletear. 

 Part time: En Chile el trabajo part time no existe como tal. Lo que sí se contempla en la ley 
del trabajo son los contratos que tienen jornada parcial, la cual no debe superar las 30 horas 
semanales. Como referencia, la jornada laboral completa es de 45 horas semanales. 

 

Actividad: Responde a las interrogantes 

1.- De los cinco tipos de contrato de trabajo, cuál crees tú que entrega mayor seguridad al 
trabajador. 

2.- En qué caso se utiliza el contrato de plazo fijo 

3.- En qué tipo de trabajo se utiliza el contrato por faena 

4.- Menciona un trabajo que requiera contrato parti time 
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