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Guía de Trabajo Número 8 Convivencia Social 
 

Profesor(a): Roxana Cofré Valenzuela Alumno(a):  

Puntaje Máximo:   

puntos. 
Puntaje Obtenido: 

Curso:                         Fecha: 01/06/2021 

 

Objetivo de aprendizaje o aprendizaje esperado: Reconocer los componentes básicos y necesarios 

para establecer compromisos.  

Instrucciones: 

Lee con atención cada ítem realizando en cada uno de ellos lo que se te solicita. 

Las respuestas deben escribirse con lápiz pasta negro o azul. El uso de lápiz grafito está permitido 

siempre y cuando se entienda lo que se escribe. 

Mantén silencio antes, durante y al término de la guía. Revisa dos veces tus respuestas. 

 

 

 
 
 
 
 

 

Estableciendo compromisos 

 

 

El vivir en sociedad se ha ido complejizando a medida que construimos nuevos aparatos, 

herramientas y relaciones de poder más complejas entre nosotros. Sin embargo, lo que siempre ha 

existido con mayor o menor complejidad es la necesidad de coordinarnos con otros para el logro de 

nuestros objetivos. Estas coordinaciones pueden ser implícitas o explícitas. Las implícitas son todas 

aquellas que tienen que ver con las costumbres, con las normas básicas de convivencia, por ejemplo, 

el cuidado de los niños por parte de los adultos.  

Alumnos, para resolver esta guía sólo deben responder las preguntas que a continuación se señalan, 

No es necesario imprimir la guía y tampoco copiar el texto, las preguntas y respuestas deben ser 

registradas en el cuaderno, con la fecha que la desarrollan. Enviar la guía resuelta el martes 08 de 

junio, pueden hacerlo a través de una foto a mi Whatsapp.  
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Las explícitas, corresponden a aquellas que acordamos con otros para el logro de un 

propósito determinado, por ejemplo coordinar el cuidado de los niños a otra persona de la familia 

para poder trabajar. Lamentablemente no siempre los compromisos y coordinaciones que 

realizamos con otros se cumplen de acuerdo a lo planificado, muchas veces no nos cumplen, no 

somos capaces de cumplir o surgen imprevistos que hacen que esto ocurra. Por ello, es fundamental 

aprender a establecer compromisos de manera precisa, realista y rigurosa, especialmente en 

aquellos ámbitos de vida que nos resultan trascendentes (por ejemplo: familia y trabajo). 

 Conocer cuáles son los elementos básicos para el establecimiento de compromisos, nos 

ayuda a participar en procesos de negociación de condiciones, ya que solo si sabemos lo que 

queremos y lo que el otro está en condiciones y ganas de entregar, podemos entrar en una 

negociación informada. 

 

Actividad: De acuerdo con lo que se menciona de Compromisos implícitos y explícitos, 

escribe tres compromisos de cada uno, cualquier duda me escriben. 


